
MARIANA ANDRADE SOUZA DOLJAK

A Avante RH certifica que o (a) aluno (a) mencionado (a) acima CPF 37256200838, concluiu com êxito o Curso de
Benefícios e Remuneração, com carga horária de 08 horas.

Data de conclusão: 22/01/2023



Curso de Benefícios e Remuneração
Conteúdo Programático

- Aspectos legais relacionados à concessão de benefícios;

- Verbas que possuem natureza salarial e a obrigatoriedade da integração ou incorporação ao salário do empregado;

- Supressão de adicionais e a irredutibilidade salarial;

- Vale Transporte ? Obrigatoriedade, requisitos necessários para a concessão, possibilidade de renúncia, pagamento em dinheiro, desconto efetuado pela empresa, qual o vale transporte deve ser
concedido, possibilidade de desconto em caso de falta, devolução no caso de rescisão, utilização indevida, comprovação, etc;

- Auxílio Alimentação ? Vale refeição, vale alimentação, cesta básica, serviço de refeitório e refeição transportada ? Tratamento legal, desconto efetuado pela empresa, risco de incorporação no
salário do empregado, direito adquirido, etc;

- PAT ? Programa de Alimentação do Trabalhador ? Regras gerais, obrigatoriedade ou não obrigatoriedade;

- Auxílio Creche - Regras gerais, obrigatoriedade e demais procedimentos a serem observados; 

- Assistência Médica e Odontológica ? Tipos de serviço, formas de desconto e coparticipação, possibilidade de continuar com o plano após o desligamento do empregado, tratamento em casos de
afastamento do empregado pela Previdência Social;

- Educação ? Pagamento de cursos e formações para o empregado ? Tratamento legal, possibilidade de incorporação no salário, etc;

- Outros benefícios: Convênio Farmácia, Seguro de Vida, Vale Combustível e Vale Cultura;

- Salário In Natura X Verbas de natureza não salarial ? Ajuda de custo, diárias para viagens, auxílio alimentação, habitação, veículo e despesas pagas pela empresa;

- PLR - Participação em Lucros e Resultados.Digite o texto aqui


