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CURSO DE CARGOS E SALARIOS NA PRATICA

Contendo Programatico:

Turma Realizada dias11/10 e 18/10/2025,

Introduciio a gestio de cargos e salarios

Beneficios da implantacdo do plano de cargos e salarios
Etapas de um projeto de implantagdo de cargos e saldrios
Planejamento, comunicacdo e levantamento das informacdes

Descricio de cargos

Conteido e elaboragdo da descricio para que sea utilizada em todos os
subsistemas de RH

Conducio da entrevista de descrigio de cargos e outros métodos de descrigio
Elaboracio do mamual para descrig3o e avaliagio dos cargos

Processo pratico de descrigiio de cargos (com atividadesna pratica)

Gestdo por competéncias atrelada a4 descrigio de cargos

Analise e avaliacio de cargos

Processo de avaliagio de cargos — Construgio do instrumento de avaliagio
(criacio dos fatores de avaliagio, graduacio dos fatores através da progressao
geométrica e atnbuicdo de pontos para a avaliagio)

Andlise da descrigio de cargosde acordo com o instrumento de avaliacio
Montagem do comité de avaliagio e condugio do processo de avaliacio junto
a0 comité

Pesquisa Salarial

Utilizacdo dos resultados de forma estratégica
Cdlculos estatisticos utilizados na pesquisa (média, mediana e quartis)

Montagem da estrutura e politica salarial

Elaboracio da estrutura conforme a metodologia de pontos

Ordenamento dos cargos (atibuicio de pesos para cada fator de avaliacio,
pontuacio dos graus dos fatores, atribuicio da pontuagio aos cargos e
ordenamento dos cargos em classes)

Cdculo daregressdo linear para correlacio dos salarios de mercado com a
logica de pontos na avaliagdo dos cargos

Construcdo da estrutura salarial através do cdlculo da progressio antmética
Construc3o da politica salarial
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