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CERTIFICADO

LARISSA TORRES DE OLIVEIRA

A Avante RH certifica que o (a) aluno (a) acima concluiu o curso de
Departamento Pessoal Completo com carga horaria de 36 horas.

Sao Paulo, 08 de maio de 2025

ael Lopes
Direcédo de Treinamentos




CURSO DE DEPARTAMENTO PESSOAL COMPLETO

Conteddo Programitico:

Introducdo a Legislacio Trabalhista

+ Explicagdes claraz sobre o conceite de Leis, Decrstos, Perfarias, Instrugfes Normativas,
Sumulas, Jurispruodéncia, Doufrina, ste

+  Principios do Direito do Trabatho

+ A Beforma Trabalhista e seus impactos nos contratos de trabatho (Led 13.467/2017)

+  Andiéncias trabathiztaz - Conceitos sobre: Vara do Trabalho, TRTe TST

Convencio e Acordo Coletiveo de Trabalho

+  Megociagio sindical — Data base, dissidio, reajuste, cldnsulas, validade enquadramento, ste

+  Prevaléncia da Cenvengdo Colsfiva sobre a legislagio — Cuando peds & quandoe ndo pode ser
aplicade

+  Coniribuigie Sindical — Desconto, wvalor, autorizgde, obrigatoriedade ou faculdade de
pagamento, instifuigdo atraves de CCT ou ACT = demais contribuigdes como assistencial,
confederativa, etc

Contrato de Trabalho e Modalidadesde Trabalhadores

+  Configuragie do vincule empregaticio & a diferenga do empregado para as demais formas de
prestagio de servigos

+  Conceito de trabathader auténome e terceirizdo

+  Conirato de tfrabalhe por prazo determinado e indeterminado / Confrato de experifneia

+  Processo de admissio de empregados - Informagies prestadas ao eSocial

+  Coniratagio de estagiarios, jovens aprandizes e deficientzs.

Jomada de Trabalho

+  Explicagiies aprofundadas e concettos sobre: Limites legais, intervalo entre jornadas, miervalo
mtrajornada, prorrogagio, compensagio, escala 12 X 36, tolerincias para atrasos ¢ horas extras,
banco de horaz zemestral & anual, adicional dz sobreavizo, descanso semanal remunerado e
trabratho aos demingos e feriados

+  Dbrigatoriedade da marcagio do ponto — Novasregras instimidas em setembro de 2019
+  Ausinciasjustificadas e que devem ser abonadas conforme a legislagio

+  Trabalhe Noturno - Calcule de adicional noturno & da hora noturna reduzida

+  Caleolo de horas extras e DSE.

+  Calculo de atrazos, faltaz 2 DSE falta

Turma Realizada do dia 15/04 a 08/05/2025

\'.
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Folha de Pagamento

Cileule completo da folha de pagamento e de rubncas como horas extras, adicional
noturne, comissdes, horas extras, DSR reflexo, atrasos faltas, DSR falta, descontos de
adiantamento, vale ransporte, INSS, IR, ate

Céleule do adicional de insalubridade e periculosidade — Cluando devem ser pagos

Salirio Familia - Enquadramento e edleulo

Céleule do INSS descontadoe do empregado - Explicagio sobre 2 nova forma de caleular o
INSS, a partir de marpo/2020

Caleule do Imposte de Renda Regime Competéncia

Caleulo do FGTS

Tabela de ncidéncias rabalhistas (INSS, IR & FGTS) — Begras praticas de incidéncia

Feérias e 13° Salario

Principios e regras a ssrem observadas

Peripdos de ferias Aquisifive, concesavo e de gomn

Fracionamento das ferias - Novas regras instifuidas pela Reforma Trabalhista

Perda do direito & pagamento de férias em dobro

Cileulo bazico de férias & do terpo constiuci onal

Abono pecuntario - Caleulo & onentagdes

Ferias colefivas - Principais orientagdes

137 zalario — Caleulo & orientagdes sobre o pagamento da primeira & da segunda parcela,
mecidéneias, recebimento antecipado, solicitagio de pagamento nas férias, ate

Rescisio Contratual

Avizo Prévio Trabalhado & Indenizado - Regras e procedimentos a serem observados

Lei 12.506/2011 — Awizo previo proporcional ao tempo de servigo

Tipos de Rescisio do Confrate de frabalho (onentsges e cileulo) — Iniciativa do
empregader, pedido de demiszsio, tErmino do centrato de trabalho, tErmine antecipado
(artigos 479 & 430 da CLT), rescisio por justa causa, rescisio indirefa e rescisio por
acordo entre as partes (conforme incluido pela Beforma Trabalhista)

Céleule das verbas rescisorias (saldo de saldre, avizo previo indenimde, 137 saldrio
proporcional, 137 salirie indenizado, férias propercionais, férias vencidas, ferias sobre o
avisp prévie indenizado, 1/3 de feriasna rescisio, etc)

Tributagdo de INSS e [F. =obre as verbas rescizorias (cilculo & orientagdes)

Multa rescisoria do FGTS - Afualizado com aLei 1393219

Indenizacdo adicional

Prazos para pagamento da rescisio 2 entrega dos documentos - novas regras




