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o através de CCT
ou ACT e demais
contribuições
como
assistencial,
confederativa, etc

Contrato de
Trabalho e
Modalidades de
rabalhadores 
Configuração do
vínculo
empregatício e a
diferença do
empregado para
as demais formas
de prestação de
serviços
Conceito de
trabalhador
autônomo
e terceirizado
Contrato de
trabalho por
prazo
determinado e
indeterminado /
Contrato de
experiência
Processo de
admissão de
empregados -
Informações
prestadas ao
eSocial
Registro do
empregado na
Carteira de
Trabalho e
Previdência Social
Contratação de
estagiários,
jovens aprendizes
e deficientes.

Jornada de
Trabalho 
Explicações
aprofundadas e
conceitos sobre:
Limites legais,
intervalo entre
jornadas,
intervalo
intrajornada,
prorrogação,
compensação,
escala 12 X 36,
tolerâncias para
atrasos e horas
extras, banco de
horas semestral e
anual, adicional
de sobreaviso,
descanso semanal
remunerado e
trabalho aos
domingos e
feriados
Obrigatoriedade
da marcação do
ponto ? Novas
regras instituídas
em setembro de
2019
Tempo de
deslocamento e
para atividades
particulares
dentro da
empresa ?
Análise conforme
a Lei
13.467/2017
(Reforma
Trabalhista)
Ausências
justificadas e que
devem ser
abonadas
conforme a
legislação
Trabalho Noturno
- Cálculo do
adicional noturno
e da hora noturna
reduzida
Cálculo de horas
extras e DSR
Cálculo de
atrasos, faltas e
DSR falta

- Negociação sindical ? Data base, dissídio, reajuste, cláusulas, validade, enquadramento, etc
- Prevalência da Convenção Coletiva sobre a legislação ? Quando pode e quando não pode ser aplicado
- Contribuição Sindical ? Desconto, valor, autorização, obrigatoriedade ou faculdade depagamento, instituição através de CCT ou ACT e demais contribuições
como assistencial, confederativa, etc

Convenção e Acordo Coletivo
de Trabalho 


