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AVANTE

Cest3o e Trenamento em BH

CERIIFICADO

JULIE TEIXEIRA AZZOLINO

A Avante RH certifica que o (a) aluno (a) acima concluiu o curso de
Departamento Pessoal Completo com carga horaria de 36 horas.

Data de conclusao: 26/03/2025

ael Lopes
Direcao de Treinamentos




CURSO DE DEPARTAMENTO PESSOAL COMPLETO

Conteddo Programitico:

Introducio a Legislacdo Trabalhista

Explicagbes claras sobre o conceite de Leis, Decretos, Portarias, Instrogpies Normativas,
Somulas, Jurisprudéncia, Doutrina, stc

Principios do Direito do Trabatho

A Beforma Trabalhista e seus impactos nos contratos de trabalhe (Lei 13.467/2017)

Andigncias trabalhistas - Conceitos sobre: Vara do Trabalhe, TRT e TST

Convencio e Acordo Coletivode Trabalho

Megociagho sindical — Data base, dissidio, reajuste, clivsulas, validade, enquadramento, ste
Prevaléncia da Convengio Coeletiva sobre a lepislagio — Quando pede e quandoe nio pode ser
aplicade

Contribuigio  Smdical — Desconto, valor, auterizagio, obrigatoriedade ov faculdade de
pagamento, instituigie através de CCT ou ACT e demaiz contribuigfes como assistencial
confederativa, atc

Contrato de Trabalho e Modalidades de Trabalhadores

Configuragio do vincule empregaticio 2 a diferenga do empregado para as demais formas de
prestagio de servigos

Conceito de trabathador autonomo e terceirizado

Contrato de trabalho por prazo determinado e indeterminado / Contrato de experi®ncia

Processo de admissio de empregados - Informagtes prestadas ao eSocial

Contratagio de estagiarios, jovens aprendizes e deficientes.

Jornada de Trahalho

Ezplicagies aprofundadas e conceitos sobre: Limites legais, intervalo entre jornadas, intervalo
intrajornada, prorrogagioe, compensagio, escala 12 X 36, tolerdncias para atrazos e horas extras,
bance de horaz semestral e anual, adictonal de sobreavizo, descanso semanal remunerado e
trabalho aos domingos e feriados

Obrigatonedade da marcagio do ponto— Novasregras instituidas em setembro de 2019
Auséncias justificadas e que devem ser abonadas conforme a legislagio

Trabalhe WNeturne - Caleule do adicional neturno e da hora noturna reduzida

Calculo de horas extras e DSR

Calculo de atrazos, faltas e DSE. falta
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Folha de Pagamento

Célenle complete da folha de pagamento = de rubricas como horas extraz, adicional
neturne, comissées, horas extras, D3R, reflexo, atrasos, faltas, DSE. falta, descontos de
adiantamento, vale transporte, INSS, IR, etc

Caleule do adicional de msalubridade e peniculosidade — Quande devem ser pagos

Salirio Familia - Enquadramento e calculo

Calenlo do INSS descontade do empragado - Explicagio sobre a nova forma de caleular o
TIN3S, a partir de marpo/2020

Céleulo do Imposto de Renda Fegime Competéncia

Cileulo do FGT3S

Tabela de incidéncias trabathistas (INSS, IR e FGTS)— Repras praticas de incidéncia

Férias e 13" Salario

Principios e regras a serem cheervadas

Periodos de férias: Aquisitivo, concessivo e de gozo

Fracionamento das férias - Wovas regras instituidas pela Feforma Trabalhista

Perda do direito e pagamento de f2riaz em dobro

Cileulo basico de férias e do tergo constitucional

Abone pecumidrio - Caleule e orientages

Férias coletivas - Principais orientagdes

137 zalarip — Caleulo & orientagbes sobre o pagamento da primeira ¢ da segunda parcela,
incidéncias, recebimento antecipadoe, solicitagio de pagamento nas ferias, etc

Rescisdo Contratual
Avizo Prévio Trabalhadoe e Indemizado - Regras e procedimentos a serem observados

Lei 12.506/2011 — Awizo prévie proporcional ao tempe de servigo

Tipos de Rescisio do Contrato de trabalho (orientages e cdlenlo) — Iniciativa do
empregador, pedido de demissdo, término do contrato de trabalho, término antecipado
(artigos 479 & 480 da CLT), rescisho por justa causa, rescisdo indireta e rescisdo por
acordo entre as partes (conforme incluide pela Reforma Trabalhista)

Calenlo das verbas rescisorias (saldo de salane, avise prévie mndemizado, 137 salario
proporcional, 137 saldrio indenizado. férias proporcionais, f8nas vencidas, férias sobre o
avizo previe indenizadoe, 1/3 de férias na rescisio, atc)

Tributagio de INS3 2 IR, zobre a= verbas rezcizoriaz (cdleulo 2 orientagdes)
hlultarescizoria do FGTS - Atvalizade com a Lei 13.932/19

Indenizagio adicional

Prazos para pagamentoe da rescisie e entrega dos documentos - novas regras




