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AVANTE

Destao e Treinamento em AH

CERIIFICADO

BEATRIZ CARDOSO LANA DA SILVA

A Avante RH certifica que o (a) aluno (a) acima concluiu o curso de
Departamento Pessoal Completo com carga horaria de 36 horas.

Sao Paulo, 06 de dezembro de 2025

ael Lopes
Direcdo de Treinamentos




CURSO DE DEPARTAMENTO PESSOAL COMPLETO

Contelddo Programatico:

Introducio a Legislacio Trabalhista

*  Explicagbes claras sobre o conceito de Leis, Decretos, Portarias, Instrupbes Normativas,
Sumulaz, Jurizprodéncia, Doufrina, efc

*  Principios do Direito do Trabalho

+ A Reforma Trabalhista e sens impactos nos contratos de frabathe (Led 13 467/2017)

+  Audiénciaz trabalhistaz - Conceitoz sobre: Vara do Trabalho, TRT= TST

Convencio e Acordo Coletivo de Trabalho

*  MNegociagio sindical — Data base, dissidio, reajuste, cldvsulas, validade enquadramento, ate

*  Prevaléncia da Convengdo Coletiva sobre a legislagio — Quande pode & guando nio pode ser
aplicado

+  Contribuigio Sindical — Desconto, valer, auterizgio, obrigatoriedade ou faculdade de
pagamento, instifvicdo através de CCT ou ACT e demais contribuigfes comoe assistencial,
confederativa, etc

Contrato de Trabalho e Modalidades de Trabalhadores

+  Configuragio do vincule empregaticio & a diferenga do empregado para as demais formas de
frestacio de sarvigos

= Conceito de trabalhador auténomo 2 terceirizado

*  Contrato dz trabathe por prazo determinado & indeterminado [ Contrato de experifneia

*  Processo de admissio de empregados - Informagdes prestadas ao eSocial

*  Contratagio de estagidrios, jovens aprendizes e deficientes.

Jomada de Trabalho

*  Explicagfes aprofundadas & conceitos sobre: Limites legais, intervalo entre jornadas, intervalo
mtrajernada, prorrogagdo, compensagdo, escala 12 X 36, tolerdneias para atrasos ¢ horas extras,
banco de horaz zemestral & amual adicional dz zobreavizo, descanzo zemanal remunerado 2
tratalho aos domingos 2 feriados

*  Obrigatoriedade da marcagdo do ponto — Novas regras instituidas em setembro d= 2019
*  Anstnciasjustificadas e que devem ser abonadas conforme a legislagio

= Trabalho Notrne - Cdleule de adicional noturne & da hora nofurna reduzida

= Cilculo de horas extras e DSR

*  Calculo de atrazos, faltas = DSE. falta
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Folha de Pagamento

Cileule complete da folha de pagamento e de rubricas como horas extras, adicional
noturne, comizsdes, horas extras, DEE reflexo, atrazos faltas, DEE. falta, dezcontos de
adiantamento, vale transporte, INSS, IR, etc

Caleulo do adicional de insalubnidade e periculosidade — Quando devem ser pagos

Saldrio Familia - Enquadramento e cdleulo

Caleulo do INSS descontado do empregado - Explicagio sobre a nova forma de caleular o
TINS5, a partir de margo/2020

Cileule do Imposto de Renda Regime Competineia

Calenle do FGTS

Tabela de inciddneias trabalhistas (INSS, IR e FGTS) — Regras praticas de incidéneia

Férias e 13° Salirio

Principios  regras a serem observadas

Periodos de fénias Aquisiive, concessive e de gozo

Fracionamento das ferias - Novas regras instiuidas pela Reforma Trabalhista

Perda do direito e pagamento de férias em dobro

Cilculo basico de férias e do terpo conshtucional

Abono pecumirio - Caleule e orientag des

Ferias coletivas - Principais orientagdes

13% zalinio — Calculo e orientagdes zobre o pagamento da primeira e da =egunda parcela
mcidéncias, recebimento antecipado, zolicitagio de pagamento nas férias, efc

Rescizsio Contratual

Avizo Previo Trabathado e Indenizado - Regraz e procedimentos a serem observados

Lei 12.506/2011 — Aviso prévio proporcional a0 tempo de servigo

Tipes de Rescisio do Confrato de frabalhe (crientagdes e cilenlo) — Imciativa do
emprzgador, pedide d= demissie, Ermine do contrate de trabalho, tErmine antscipado
(artigos 470 & 430 da CLT), rescisiio por justa causa, rescisio indireta 2 rescisio por
acordo entre as partes (conforme incluido pela Reforma Trabathista)

Cileule das verbas rescisdrias (zalde de saldrie, avisze prévie indsnimde, 137 saldrio
proporcional, 137 saldrie indenizade, férias proporcionais, férias vencidas, férias sobrs o
avizo previe indenizde, 1/3 d= firias na rescisio, ete)

Tributagdo da IMNSS & IE. sobre as verbas rescizorias (cileule e orientagdes)

Mlts rescizoria do FGTS - Amalizado com a Lei 13.932/19

Indemizcio adicional

Prazos para pagamento da rescisio e entrega dos documentos - novas regras




